
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

UDIPSS-Lisboa 
Assembleia-Geral – 18-Novembro-2023 
(Este documento não segue o acordo ortográfico) 

Plano de Acção 
e 

Orçamento 
2024 



 
 

PLANO DE ACÇÃO  

2024 

 

 

O presente Plano de Acção tem como referencial o programa de candidatura 

destes Órgãos Sociais, dando sequência ao trabalho que temos desenvolvido e 

assenta nos seguintes objectivos estratégicos e respectivas linhas de força: 

 
  

Relações 
institucionais

Apoio às instituições

Representatividade e 
imagem



 

 

A opinião pública e as notícias divulgadas pelos media são, na maioria das 

vezes, a chave do sucesso ou o contrário das nossas instituições 

independentemente do trabalho árduo de cada IPSS. Formar opinião e 

imagem das IPSS junto dos jornalistas e das Universidades de Lisboa, quer 

de corpos docentes, quer de alunos, com acções de sensibilização para 

promoção de oportunidades de voluntariado nas IPSS de estudantes e 

recém-licenciados em diferentes disciplinas de conhecimento, 

necessários à modernização e desenvolvimento das nossas associadas; 

 Promover e divulgar as actividades, das associadas, juntos dos seus 

utentes independentemente da resposta social 

 Apoiar o lançamento de projecto que vise divulgar publicamente as 

boas práticas de Gestão de recursos Humanos nas IPSS, com vista a 

aumentar a apetência por candidaturas a postos de trabalho nas 

organizações do Sector Social. 

 Manter sempre actualizadas as redes sociais e o sítio institucional na 

internet: 

▪ Página de internet – www.udipss-lisboa.pt ;  

▪ Facebook - UDIPSS_Lisboa_oficial - Página inicial | Facebook e  

▪ Instagram - UDIPSS Lisboa (@udipss_lisboa_oficial) • fotos e 

vídeos do Instagram 

Representatividade e 
imagem

http://www.udipss-lisboa.pt/
https://www.facebook.com/UDIPSS.Lisboa.oficial/?ref=page_internal
https://www.instagram.com/udipss_lisboa_oficial/
https://www.instagram.com/udipss_lisboa_oficial/


 

 

Preservar a identidade das IPSS, acautelar a respectiva autonomia e 

contribuir para o reforço do papel de intervenção das instituições junto 

das comunidades, bem como de quaisquer entidades públicas ou privadas 

é uma tarefa que a UDIPSS-Lisboa tem vindo a desenvolver junto dos 

associados e não só.  

Iremos continuar 

 Os apoios prestados, pelos nossos assessores, nas áreas jurídicas, 

contabilidade, fiscalidade e gestão de organização de respostas sociais. 

 Promover acções de formação para dirigentes, técnicos e demais 

colaboradores através das parcerias existentes (FITI; ISCTE-IUL; ISEG; 

Universidade Católica e Lusíada) e outras que se venham a celebrar 

 Divulgação de informação/legislação/notícias relevantes para as 

instituições. 

 Realização de encontros/workshop temáticos. 

 Promover encontros com utentes dos associados nomeadamente em 

Encontro de Coros, Jogos Florais entre outros. 

 

 

Apoio às instituições



 

 

As relações institucionais são indispensáveis ao equilíbrio da interacção 

entre as organizações, com especial relevância às organizações do sector 

social e solidário, numa colaboração recíproca. 

Entre elas encontram-se: 

 Com a CNIS, naturalmente; 

 Com outras Uniões Distritais e em especial com o trio LSS (Lisboa, 

Santarém e Setúbal) 

 Com o Centro Distrital da Segurança Social, marcando presença nas 

reuniões da Comissão Distrital de Cooperação de Lisboa e 

Plataformas Supraconcelhias de Lisboa e Oeste 

 Com várias instituições ligadas à saúde como Coordenação Regional 

de Saúde Mental da ARSLVT; RNCCI – Rede Nacional de Cuidados 

Continuados Integrados e RNCCISM - Rede Nacional de Cuidados 

Continuados Integrados de Saúde Mental e Cuidados Paliativos; 

 Com as Autarquias integrando em vários Conselho Municipais de 

Segurança e de Saúde 

 

Relações institucionais



 

 E ainda colaboração com outras entidades designadamente: 

Autoridade Nacional de Protecção Civil, Direcção Geral de Saúde, 

Federação Portuguesa de Cardiologia e Sociedade Portuguesa de 

Geriatria e Gerontologia 

 

 

Lisboa, 02-Novembro-2023 
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Conta de Exploração Previsional  
2024 

 
 

Foram considerados, na elaboração da conta de exploração previsional para o ano de 2024, 

os rendimentos e os gastos relativos ao ano de 2023  

Foi considerada actualização de remuneração de acordo com BTE nº 38/2023, de 16 de 

Outubro 

 
 

RENDIMENTOS 
 

 

Conta   Rubrica Valor 

Conta 72 Prestações de Serviços 131 865,00 € 

  722   Quotizações e Jóias 116 865,00 € 

  723   Outros serviços 15 000,00 € 

Conta 75 Subsídios, Doações e Legados à Exploração 0,00 € 

  7511   Subsídios do Estado e outros Entes Públicos   

  752   Subsídios de outras Entidades   

  753   Doações e heranças   

Conta 78 Outros Rendimentos e Ganhos 0,00 € 

  781   Rendimentos suplementares   

  7883   Imputação de subsídios para investimento   

Conta 79 Juros, Dividendos e outros Rendimentos Similares 45,00 € 

  791   Juros obtidos de depósitos   

  
791/8-

7915   Outros  45,00 € 

      Total de Rendimentos 131 910,00 € 

          

 
 
 
 



 
 
 

GASTOS 
 
 

 
 
 
  

Rubrica Valor

Conta 61 Custos das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 0,00 €

Conta 62 Fornecimentos e Serviços Externos 72 397,32 €

622 Serviços Especializados 55 461,32 €

6221 Trabalhos especializados 16 556,04 €

6222 Publicidade e propaganda 400,00 €

Vigilância e segurança

6224 Honorários 37 955,28 €

Comissões

6226 Conservação e reparação 500,00 €

62261 em equipamentos próprios 500,00 €

62262 em equipamentos cedidos e/ou alugados

6227 Serviços bancários 50,00 €

6228 Outros-Formação

623 Materiais 450,00 €

6233 Material de escritório 450,00 €

624 Energia e Fluidos 1 350,00 €

6241 Electricidade 1 000,00 €

6243 Água 350,00 €

625 Deslocações, Estadas e Transportes 6 500,00 €

6251 Deslocações e estadas 6 500,00 €

626 Serviços Diverços 8 636,00 €

6261 Rendas e alugures 1 150,00 €

6262 Comunicação 2 100,00 €

6263 Seguros 400,00 €

6267 Limpeza, higiene e conforto 3 786,00 €

6268 Outros serviços 1 200,00 €

Conta



 

GASTOS  
(continuação) 

 
 

Conta 63 Custos com o Pessoal 50 254,24 € 

 631  Remunerações dos Órgãos Sociais 0,00 € 

 632  Remunerações do pessoal 41 742,40 € 

 632  Remunerações certas 33 124,00 € 

   Remunerações adicionais 8 618,40 € 

 635  Encargos sobre remunerações 7 936,16 € 

 63512  Pessoal 7 936,16 € 

 636  Seguro Acidentes Trabalho e Doenças Profissionais 375,68 € 

   Órgãos Sociais  

   Pessoal 375,68 € 

 638  Outros Gastos com Pessoal 200,00 € 

 6381/8  Pessoal 200,00 € 

Conta 64 Gastos de Depreciação e Amortização 1 811,40 € 

 642  Activos fixos tangíveis 1 811,40 € 

Conta 65 Perdas por Imparidade 3 160,00 € 

 651  De dívidas a receber 3 160,00 € 

Conta 66 Perdas por Redução do Justo valor 0,00 € 

Conta 67 Provisões do Período 0,00 € 

Conta 68 Outros Gastos e Perdas 11 686,50 € 

 681  Impostos 0,00 € 

 682/687  Outros gastos e perdas em activos  

 688  Outros Gastos e Perdas 11 686,50 € 

 6883  Quotizações 11 686,50 € 

Conta 69 Gastos e Perdas de Financiamento 0,00 € 

   Juros de financiamento obtidos  

   Total de Gastos 139 309,46 € 

     
Conta 85 Resultados antes de Impostos -7 399,46 € 

Conta 86 Imposto Rendimento do Exercício 0,00 € 

Conta 88 Resultado líquido -7 399,46 € 

 
 


