Exma. Direcgao,

Nos termos do artigo 132, n? 3 do Regulamento Eleitoral da UDIPSS-Lisboa, serve a
presente para divulgar a V. Exa. que, cumpridas as formalidades dos artigos anteriores
ao supracitado, foi a aceite uma lista candidata aos Orgos Sociais da UDIPSS-Lisboa:

- Lista Institucional, apresentada pela Direc¢do desta Unido que foi identificada como
lista A e que nomeou seu Mandatdrio a Sr2. D2. Susana Branco.

Para os efeitos previstos, em anexo remetemos a candidatura aceite com os respectivos
elementos integrantes da mesma e programa de acgao, previstos regulamentarmente
(art. 72 e ss do Reg. Eleitoral).

Notas:

e Alertam-se as associadas de que, quem ndo puder deslocar-se ao local de voto,
pretendendo exercer este seu direito, podera efectivd-lo por representagdao nos
termos da legislacdo em vigor (cuja minuta de Credencial se junta).

e Alertam-se, ainda, as associadas para o artigo 149 do referido Regulamento,
nomeadamente a necessidade imperiosa de se apresentarem munidos da credencial
(que se envia em anexo) com os respectivos poderes de representagao para o acto.

Relembramos a importancia da participa¢do de todos neste acto tdo relevante para a
vida da nossa Unido.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Horacio Félix
Presidente da Comissao Eleitoral
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Lista Institucional
Mandatario: Susana Branco
Assembleia Geral
Prasidents
Hordclo Félix
| Centro Soclal Parcguial N2, 5rd, da Luz Tarres Vedras
Secretario
Teresa Duarte
AEIPS = Associagdo p/Estudo ¢ Integracdo Psicossocial Lisboa
| Secretario
Elsa Lopes
Centro Social Parogquial 5. Bris Amadora
Suplents
Marta Cristina Pereira de Almelda Carrelra
ABLA — Associacdo de Benaficéncia Luso-Alemd Cascais
Conselho Fiscal
Presidante
Manuel Figueirada
A Vioz do Qperdrio, sccipdade de Instrucio ¢ Benefickncia Lishoa

Vogal

Vitor Carramio

APECI— Associacdo p/Educacdo Criancas Inadaptadas
Viogal

Victor Duarte

Centro Soclal Paroquial Cacém
Suplente

Jodo Rocha

Casal Popular da Damaia, Assee, Solidariedade Socdal Vencer

Torres Vedras

Sintra

Amadora
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Direcgdo
Presidente
José Carlos Batalha

Centro Sacial Paroguizl de Azambuja
Vice-Presidente

Antanio Carlos César

Crevide
Tesourelro

Marco Fernandes

Jardim de Infincia N2 Se2 Anjos
Secretario

losé Casaleiro

APAC — Assoclacdo Popular de Apoio a Crianga
Vogal

Andre Rica

EMDIIP
Viogal

MManuel Melo Gomes

Centro de Promogio Juvenil

Viogal
karia Jodo Quintela

APP - Ascoclacdo Portuguesa de Psicogerontologia

Suplente

Licia Rodrigues

Centro Social Paroquial Pdvoa de 52, Adrigo
Suplente

Ana Paula Pinto

Instituicdo de Apoio Social da Freguesia de Bucelas
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Azambuja

Loires

Loures

Vila Franca de Xira
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Liskeoa

Odivelas
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PROGRAMA DE ACAO
Lista candidata aos 6rgdos UDIPSS Lisboa
A unido somos todos!

No contexto nacional, torna-se cada vez mais premente dar voz as IPSS e mostrar
que é incontorndvel que o Setor Social Solidario seja convidado a participar na
elaboragio de politicas que dizem respeito as Instituicdes e, por essa via, as
pessoas que delas recorrem, seja para o apoio social, seja para a inscrigio nos
equipamentos educativos, lares e unidades de satde.

O caminho vem sendo feito, sendo certo que os tempos mudaram mas alguns
desafios sBo 0s mesmos, exigindo a dingentes e colaboradores das IPSS muito
rigor, ética, empenho e criatividade para garantir eficicia e eficiéncia no servigo
prestado as pessoas.

Importa colocar o Setor Social e as IPSS no lugar que merecem, com o devido
reconhecimento pelo trabalho que desempenham e que é fundamental para o
Estado Social.

Esta lista presenta-se como um garante da continuidade do trabalho realizado
nos Gltimos anos e também como garantia de energia e vontade de fazer mais
com as |PSS e pelas IPSS!

A orientacdio dos Plenos de Aglio para o quadriénio 2024/2027 sustentam-se nos
seguintes eixos estratégicos:

« Comunicagdo e Imagem: Este eixo visa promover a visibilidade e a imagem
das IPSS, através de agbes de Informacgdo, divulgaglo, sensibilizacdo e
reconhecimento, de modo a chegar mais facilmente aos seus
utentes/beneficidrios, colaboradores, parceiros, financiadores, politicos e
comunidade em geral, bem como para afirmar a sua identidade, missdo,
visdo e valores.

« Qualidade e InovacBo: Este eixo visa garantir e melhorar a qualidade dos
servicos ¢ projetos das IPSS, através de acbes de certificagdo, auditoria,
normativos de conduta, cumprimento legal, sustentabilidade e avaliacdo
assegurando a conflanga e a satisfagdo dos seus utentes/beneficidrios,
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colaboradores e de potenciais candidatos a emprego, parceiros,
financiadores e comunidade em geral, bem como para responder aos
desafios e oportunidades do futuro.

Integracio e Participacio: Este eixo visa facilitar e estimular a integragio
e a participagdo dos utentes/beneficidrios, colaboradores, parceiros ¢
comunidade em geral, através de agdes de inclusdo, interculturalidade,
Intergeracdes e voluntariado. Este eixo é importante para combater a
pobreza, a exclusdo, a discriminacdo e a violéncia na sociedade, bem como
para promover a coesdo, a diversidade, a solidariedade ¢ a cidadania.
Cooperagao e Parceria: Este eixo visa fortalecer e ampliar a cooperagdo e
a parcerla de cada IPSS com outras IPSS do setor, bem como com
entidades piblicas, privadas e do terceiro setor que atuam na drea social,
através de acoes de cooperagdo, em parcerias, redes ¢ consorcios, Este
eixo & importante para partilhar, articular e coordenar recursos,
conhecimentos, experiénclas, boas praticas e oportunidades, bem como
para defender e reforcar a unilo do setor, ou seja, a coeslo, a
solidariedade, a representatividade e a influéncia das IPSS na sociedade,

Por isso, importa a todo o instante recordar as Linhos de Orientogdo a que iremos
dar destaque:

« IPSS enguanto promotoras/garantes de coesdo e paz soclal: As 1PSS

combatem a pobreza, a exclusBo, a discriminagdo e a violéncia na
sociedade, através de agdes de prevencdio, intervengiio, sensibilizacio e
dentncia, promovendo a integragdo, a participacao, a diversidade e a
solidariedade na sociedade, através de agbes de inclusdo, capacitagdo,
interculturalidade e voluntariado.

IPSS enquanto promotoras/garantes de construgio social: As IPPS
identificam, analisam, compreendem e respondem aos problemas sociais
emergentes ou persistentes na socledade, através de agbes de
diagndstico, investigacdo, inovagio e avallagdo, envolvendo e mobilizando
os seus beneficidrios, os seus colaboradores, os seus parceiros ¢ a
comunidade na construgdo social, através de agdes de co-criagio, co-
produgdo, co-gestdo e co-responsabilizacdo.

IPSS enquanto promotoras/garantes de esperanca e futuro: As IPSS
inspiram ¢ motivam os seus beneficidrios, os seus colaboradores, os seus
parceiros e 3 comunidade a acreditar e a lutar por um futuro melhor,
através de agdes de educacdo, formacgdo, orientagdo e acompanhamento,
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adaptando e se antecipando os desafios e as oportunidades, através de
a¢des de monitorizagdo, prospecao, planeamento e projecdo.

IPSS que estabelecem e mantém um compromisso estével com as
pessoas, ou seja, com o0s seus utentes/beneficidrios, os seus
colaboradores, 05 seus parceiros e a comunidade, através de agdes de
contrato, protocolo, acordo ou convengdes, criando e fortalecendo lacos
de confianga, de respeito, de cooperacdo e de afeto com as pessoas.

As IPSS sdo a primeira porta: As IPSS posicionam-se e diferenciam-se
sendo a primeira porta que se abre para as pessoas gque precisam ou
procuram apoio social, facilitando e agilizando o acesso, o acolhimento, a
informacdo, a orientaclo, o encaminhamento e o acompanhamento. As
IPSS oferecem e diversificam continuamente as respostas sociais
adequando-as 3s necessidades, as expectativas, aos interesses € aos
direitos das pessoas que sdo apoiadas.

Apresentamos também o nosso Compromisso:

Comunicagiio interinstitucdonal do setor: As IPSS precisam urgentemente
de compreender como comunicar de forma eficaz, eficiente, transparente
e ética com as owutras IPSS do setor, bem como com as entidades publicas,
privadas e do terceiro setor que atuam na area social, através de acbes de
informagBo, divulgacio, consulta e feedback, partithando, articulando e
coordenando recursos, conhecimentos, experiéncias, boas praticas e
oportunidades, através de aces de cooperagio, parceria, rede e com
formacdo de consorcios.

UniBo do setor: As IPSS podem contar com a UDIPSS de Lishoa para as
representar ¢ fazer ouvir nas outras unides distritais, nas federacdes ocu
confederagdes de IPSS a nivel nacional, através de agbes de adesdo,
representacdo, participacdo e colaboragdo. A UDIPSS de Lisboa defende e
reforca a unido do setor, ou seja, a coesdo, a solidariedade, a
representatividade e a influéncia das IPSS na sociedade, através de agdes
de defesa, representagdo, negociagio e concertacio.

identidade, autonomia e responsabilidade: As IPSS preservardo e
afirmardo a sua Identidade, ou seja, a sua missdo, a sua visdo, os seus
valores, 0s seus principios e as suas caracteristicas distintivas, através de
acoes de comunicacdo, divulgacio, sensibilizagdo e reconhecimento, A
UDIPSS de Lisboa garante e exercita a autonomia das IPSS, ou seja, a sua
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capacidade de gerir 0s seus recursos, de definir as suas estratégias, de
tomar as suas decistes e de escolher os seus parceiros.

Cumprir com a sua responsabilidade: A UDIPSS de Lisboa proporcionard
melhores formas para que as IPSS assegurem o0 Sseu Compromisso com a
gualidade, a transparéncia, a ética, a legalidade, a sustentabilidade ¢ a
avaliagdo do seu trabalho e do seu impacto, através de agbes de
certificagio, auditorla, coédigo de conduta, cumprimento legal,
sustentabilidade financeira e avaliacio de resultados.

Reforgar a proximidade aos associados e as pessoas: a UDIPSS de Lishoa
reforca a proximidade aos seus associados e as pessoas, Ou seja, 3os seus
beneficidrios, aos seus colaboradores, aos seus parcelros e 3 comunidade,
através de acgdes de presenca, disponibilidade e acessibilidade,
compreendendo, escutando, dialogando, consultando e envolvendo os
seus associados e as pessoas de forma constante, compreendendo a cada
instante o que & e como esta o setor. Serdo divulgados e promovidos os
bons exemplos de como as IPSS apoiam, acompanham, protegem, cuidam
@ Servem as pessoas,

Capacitar e evoluir: A UDIPSS de Lisboa capacita e evolui, melhorando
continuamente o desempenho, a qualidade, a eficiéncia, a eficacia e a
inovagio das IPSS suas assocladas, através de agbes de desenvolvimento
pessoal, profissional, social e comunitério, através de agdes de formagdo,
analise SWOT, feedback e avaliacdo.

Literacia em saGde: As IPSS promovem e protegem a saGde,
designadamente através da prestac3o de cuidados de saide primarios,
secundérios ou tercidrios, de acordo com a sua drea de intervengdo e o
seu publico-alvo, A UDIPSS de Lishoa promove esta influéncia positiva das
IPSS na promocgdo da satide como area de notoriedade emergente do bem
que nesta area se faz ha tanto tempo.



Papel timbrado

CREDENCIAL
A Instituicdo , com sede
concelho de , Associada n?
11- - credencia como, seu representante, o Exmo(a) Sr(a)

, que ocupa,

nos respectivos Orgdos Sociais, o cargo de

Para votar nas eleicdes para os Orgdos Sociais da UDIPSS-Lisboa, no dia 1 de Margco de
2024, na sede da UDIPSS-Lisboa sita na Rua Amilcar Cabral, lote 4, n2 7 —r/c letra D,
1750-015 LISBOA.

de de 2024

P Carimbo e Assinatura(s) da pessoa ou pessoas que obrigam a Instituigdo



(A credencial para voto por procuracdo, devera ser apresentada em papel timbrado da Instituicdo
representada, assinada pelos elementos da respectiva Direccdo (ou qualquer outra
designacdo do érgdo executivo), que obriguem a Instituicdao, devendo ainda ser-lhe aposto
o carimbo da mesma Instituicdo)

CREDENCIAL
PARA VOTO POR REPRESENTACAO

w.(nome da  INSHItUICA0) oo , instituicdo particular de
solidariedade social com sede em .......evivinecneeneenen, (local, rua, freguesia e concelho):
.................................................... , associada n2 11-........ (preenchimento obrigatério) da UDIPSS-
Lisboa mandata o(a) EXmo(a) SENNOI(A) .ceceveeveecerecece e e , €m representagao

desta Instituicao e como Membro do Orgio Social da Instituicao:
............................................................... , €OM 0 €cargo estatUtario: ......cccveveveereeieeie e seenens, PANA
votar, em nome da Instituicdo que dd procuragdo e em sua representagao, na eleicdo para os 6rgaos

sociais da UDIPSS-Lisboa, no dia 1 de Margo de 2024.

..................................... S e A€ v de 2024



