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Introducao

A UDIPSS-LISBOA —Uniao Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, abreviadamente designada pela sigla UDIPSS-LISBOA ou, ainda, por Unidao
Distrital, criada em Assembleia Distrital das Instituicdes do distrito de Lisboa,
realizada em 25 de Marg¢o de 2002, tem a sua sede em Lisboa, na Rua Amilcar

Cabral, Lote 4 —n.2 7 R/C letra D.

A UDIPPS-LISBOA é uma unido de base local das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, bem como, das entidades sem fins lucrativos registadas
com estatuto equiparado a IPSS, nos termos legais, tem ambito distrital,
prossegue fins ndo lucrativos. No desenvolvimento das suas actividades rege-se

por principios de democraticidade, de representatividade e descentralizacao.

A Unido Distrital é a expressao organizada da cooperacdo entre as Instituicoes
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Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e as equiparadas nos termos do artigo
39 destes Estatutos, sediadas no distrito de Lisboa, visando proteger o quadro

de valores éticos e filosdficos que lhes é comum. Neste sentido, propde-se:

= Preservar a identidade das IPSS, particularmente no que
concerne a sua preferencial ac¢ado junto das pessoas, familias e grupos
socialmente mais carenciados, fomentado o exercicio dos seus direitos
de cidadania;

E#%=  Acautelar a respectiva autonomia, designadamente ao nivel da
livre escolha da organizagao interna e areas de ac¢ao, bem assim como
da sua liberdade de actuacao;

E#=  Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade,
sobretudo no que respeita a sensibilizacdo para o voluntariado e a
mobilizacdo das comunidades para a causa da ac¢ao social;

£  Representar as IPSS do distrito de Lisboa na defesa dos
respectivos interesses;

&= Contribuir para o reforco do papel de intervencdo das instituicdes
junto das comunidades, bem como de quaisquer entidades publicas ou

privadas.
Sao servicos da UDIPSS-Lisboa as seguintes assessorias:

&= Contabilidade e Fiscalidade

&= Juridica e Recursos Humanos

%= Apoio a Organizagdo e Gestdo das IPSS
E%=  Informacdo/Divulgacido

= SessGes de esclarecimento/formacédo




Relatorio de actividades

Tendo por base o Plano de Accdao aprovado em Assembleia-Geral de Dezembro

de 2022, a UDIPSS-Lisboa prop0s-se e realizou as seguintes actividades:
Apoio as Instituicdes

Mantiveram-se os servigos desta Unidao nomeadamente:

ssssss

Através dos nossos assessores juridicos foram prestados os
esclarecimentos necessarios abrangendo varias areas destacando-
se: contratagao colectivas; contratos de trabalho; direitos e

deveres dos trabalhadores entre outras

Nesta area ha a salientar a revisao de estatutos; acordos de
cooperacao; visitas de acompanhamento e fiscalizagdes por parte

da seguranca Social




Neste campo a maiores dos pedidos centravam-se na forma de

contabilizacdo e nos beneficios fiscais

&2 Informacdo

Ao longo do ano, os servigos administrativos da UDIPSS-Lisboa
divulgaram pelos seus associados a legislacao e outras

informacdes de grande relevancia para as IPSS’s

Foram realizadas sessGes de esclarecimento/informac¢do/formacao
sobre a alteracao ao Codigo do Trabalho e Convencdes Colectivas

de Trabalho




Parcerias

Foram mantidas as parcerias com outras entidades de diversos sectores

nomeadamente:

&= Com a FITI, Federacdo de Instituicdes da Terceira Idade na area
da formacao

&%= Com universidades que oferecem desconto nas propinas para
os trabalhadores de instituicOes associadas

&%= Com empresas entre as quais o Banco Montepio a F3M e
Firstgreen

&%= E ainda com as Autarquias

Encontros
&=  Com a Camara Municipal de Lisboa

&~ Apresentacdo, as instituicdes do concelho de Lisboa, dos apoios
existentes na autarquia para as IPSS’s
&< Este encontro, com a Sra. Vereadora Sofia Athayde, contou com um

elevado numero de instituicdes do concelho.

= Encontro com as IPSS dos concelhos de Loures e Odivelas




= Realizou-se um encontro com as IPSS’s destes dois concelhos e para
o qual também foram convidadas instituicdes ndao associadas.
Ouvimos as suas preocupacoes e colocdmos em agenda da reunido

ca Comissao Distrital da Cooperacao de Lisboa
E%m=  Sess3o de Esclarecimento/Informacdo/Formacio

) Como apoio do nosso associado Invalidos do Comércio, realizou-se
nas suas instalagdes trés sessoes de
esclarecimento/informac¢do/formacdo sobe o tema dos Recursos
Humanos, envolvendo as alteracdes ao Cédigo do Trabalho e as trés
CCT’s do nosso sector. Estiveram presentes instituicdes de todos os

concelhos do nosso distrito

&%= Criancas e Jovens em Perigo
@ Promovida reunido das instituicdes, com esta resposta social, para
a constituicdo dum documento a espelhar objectivamente a
situacdao deste sector, a ser apresentado aos dirigentes
politicos para melhoria da parceria e resultados.
&%=  Financiamento/sustentabilidade
) Com o nosso parceiro Banco Montepio foi apresentado as
instituicdes um programa de financiamento para o sector social e

solidario.

Destacamos a Assembleia-Geral de aprovacao do Plano de Acgao e Orcamento
para 2024 onde foi desenvolvida e aprovada por unanimidade uma mocao, que

foi apresentada a CNIS, pedindo que no Orcamento do Estado fossem




considerados aumentos gerais do valor de todos os acordos de cooperacao de

12% no minimo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2024.

Relagdes institucionais

&=  Com a CNIS.

&% Com outras Unides Distritais (continuagdo do trabalho
desenvolvido com as Unides de Santarém e Setubal — Regido Lisboa
e Vale do Tejo);

&% Centro Distrital de Lisboa da Seguranca Social

%< O CDCL, Comiss3o Distrital da Cooperacdo de Lisboa;

@ Plataformas Supraconcelhias de Lisboa e do Oeste;

&% Com a Coordenacgdo Regional de Saude Mental da ARSLVT

&% Com as CoordenacGes Regionais responsaveis da Saude e da
Seguranca Social, no ambito da RNCCI - Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, RNCCISM - Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados de Saude Mental e Cuidados Paliativos;

&%= Com as Autarquias;

&% Conselhos Municipais de Seguranca.

&% Conselho Municipal de Saude;

&% Participacdo no Plano Metropolitano para a Adaptacdo as

Alteragdes Climaticas;




&%= Colaboracdo com outras entidades designadamente Federacdo
Portuguesa de Cardiologia; Autoridade Nacional de Protec¢do Civil;
Sociedade Portuguesa de Geriatria e Gerontologia; APAV, Direccao

Geral de Saude, etc.

Imagem e representatividade das IPSS’s

Continuamos a reforcar a imagem das nossas instituicbes com a
publicacao do nosso Boletim trimestral dando a conhecer, em

cada edicao, uma IPSS do distrito.

A nossa Pagina de internet — www.udipss-lisboa.pt, mantém-se a

actualizacao da nossa pagina com informacdes de ambito geral,
assim como as Redes Sociais, sitios privilegiados da nossa era,

onde divulgamos as actividades das nossas associadas.
Entre as quais destacamos:

&%= Celebracdo do 1402 aniversario da Voz do Operario

&5 949 gniversario dos Invalidos do Comércio;

&%= |angamento de 12 pedra da ampliagdo do edificio sede da IPPI
&%= Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia com a APECI.
&= 559 aniversario da Fundagdo CEBI

&%= |nauguragdo e béngdo das novas instalagdes do Centro Social

Paroquial da Pévoa de St2 Adrido



http://www.udipss-lisboa.pt/

Foram mantidas as paginas:

° https://www.facebook.com/UDIPSS.Lisboa.oficial

° UDIPSS Lisboa (@udipss lisboa oficial) ® fotos e videos do

Instagram

Outras presencgas/actividades representando as IPSS’s

&% 202 Aniversario da URIPSS Algarve
& "Estratégias de intervencdo no combate a soliddo das pessoas

idosas em ERPI"

@ Europeu “Uma justica amiga das criancas” promovido pela
ComDignitatis.
@ Da CNIS

“~ De Geriatria e Gerontologia




Situacao Financeira

Enguadramento

As receitas da UDIPSS-Lisboa sdao exclusivamente provenientes das quotizacdes
dos associados, verificando-se, por vezes, outros rendimentos embora sem
valor significativo.

Ao longo de 2023 aderiram a esta Unido trés novas instituicdes, no entanto,
verificou-se que se desvincularam seis instituicoes, trés a pedido e as outras trés
por cancelamento do registo de IPSS, terminando o ano com 491 associadas.

A crise provocada pelos ultimos anos, continua a influenciar a situacao
financeira das instituicdes. Em 2023 apenas 71 % dos associados tém a sua
situacao regularizada.

A UDIPSS-Lisboa compreende a situacao em que algumas das suas associadas
se encontram e tem facilitado a regularizacao das dividas.




Balanco

Conforme se observa no Balanco a 31 de Dezembro o Activo ndo corrente
regista o valor de 76.177,17€ e o Activo corrente o montante de 494.066,08€.
O Total do Activo é de 570.243,25€

No que respeita ao Passivo foi apurado um valor de 190.944,05€, sendo
constituido, maioritariamente, pela verba ndo utilizada proveniente ao
Programa Adaptar Social+, em virtude da baixa de frequéncias a formacao (ja
reportado nos relatérios dos anos anteriores), relativamente ao que estava
previsto quando na respectiva candidatura (esta verba aguarda acordo da
Seguranca Social para a sua devolucgao).

Passivo

€250 000
€200 000
€150 000
€100 000
€50 000

€-

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolugcdo do Passivo
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Disponibilidades

As disponibilidades financeiras, no final do ano, ascendiam a 425.814,58 o que
representa um decréscimo em relacao ao ano anterior conforme quadro que se

segue.
Designagao 2023 2022 Evolugao

Caixa 34,63 140,98 - 106,35

Depdsitos a ordem 425 779,95 329 137,53 96 642,42

Outros depdsitos 0,00 100 000,00 -100 000,00

Total das disponibilidades 425 814,58 429 278,51 -3463,93

Evolugdo das disponibilidades financeiras

A semelhanca dos anos anteriores, a verba inscrita na rubrica “Caixa e depdsitos
bancarios apresentam valores elevados resultante do subsidio a Formacao

proveniente do Programa Adaptar Social+, a devolver a Seguranca Social.




Proveitos e Gastos

Em relacdo a 2022 verificou-se uma descida conforme quadro seguinte

diferenca deve-se, essencialmente, a saida de instituicoes.

Quotizagoes

e 116 745 €

] 119 530 €
1 s 110 030 €

nd 109 495 €

IR 106 500 €

s 107075 €

95000 € 100 000 € 105 000 € 110000 € 115000 € 120 000 € 125000 €

2023 M2022 M2021 2020 H2019 M2018

Evolugao das quotizacbes

. Esta

Os gastos em 2023 atingiram um valor global de 109 mil euros. Os servicos

externos, compostos pela sua maioria pelas assessorias assumem um peso de

56% e os gastos com pessoal 34%, com uma descida em relagao ao ano anterior
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em virtude da redugdao do numero de assessores e de um periodo s6 com uma

funciondaria administrativa.

Evoluc¢ao dos Gastos

165 203 €

147 474 € 145524 €

129225 €

109 862 € 109 240 €

42018 ®2019 #2020 #2021 2022 ¥42023
Evolucdo dos gastos

Resultado

Na conjugacao destes dois factores resulta um Resultado Liquido positivo no
valor de 10.162,08€

119.402,05

109.239,97




O Resultado liquido apurado, no final do ano, no valor de 10.162,08€ sera
transferido para a conta de Resultados Transitados.

Lisboa, Marco-2024.
A Direccgao,
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Anexos

UDIPSS-Lisboa
Aprovado em Assembleia-Geral de 06-Abril-2024
(Este documento ndo segue o acordo ortografico)




Balanco

RUBRICAS 2023 2022
ACTIVO
Activo fixo tangivel 76 177,17 €| 77 988,57 €
Activo fixo intangivel
Investimentos financeiros 215,52 €
Total do Activo ndo Corrente|| 76 177,17 €] 78 204,09 €
Activo corrente:
Estado e outros entes publicos 38,72 €
Fundadores/bem./patroc./doad./assoc./membros 61 995,00 €] 52 140,00 €
Outras contas a receber
Diferimentos 135,19 €
Outros activos correntes 6217,78 €
Caixa e depodsitos bancarios 425 814,58 €| 429 278,51 €
Total do Activo Corrente| 494 066,08 €| 481 553,70 €
Total do Activo 570 243,25 €| 559 757,79 €
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 136 734,51 €| 136 734,51 €
Resultados transitados 141 832,61 €] 149 827,33 €
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 90 570,00 €] 90570,00 €
369 137,12 €| 377 131,84 €
Resultado liquido do periodo 10162,08 €| -7994,72 €
Total dos fundos Patrimoniais 379 299,20 €] 369 137,12 €
PASSIVO
Fornecedores 359,59 €
Estado e outros entes publicos 1170,27 € 1327,44 €
Diferimentos 440,00 €
Outros passivos correntes 189 414,19 €| 188 853,23 €
Total do passivo 190 944,05 €] 190 620,67 €
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 570 243,25 €|| 559 757,79 €




Demonstracao de Resultados

RUBRICAS 2023 2022
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados 117 795,00 €|| 121 190,00 €
Subsidios, doacoes e legados a exploracao
Fornecimentos e servicos externos -61 216,19 €| -74 365,25 €
Gastos com o pessoal -37 497,19 €| -40 858,17 €
Imparidades de Dividas a receber -4 184,01 €
Outras imparidades (perdas/reversées)
Outros rendimentos e ganhos 1 550,00 €
Outros gastos e perdas -8 715,19 €| -7 060,00 €
Resultados antes de deprec., g. financ. e imp. 11916,43 €| -5277,43 €
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo -1811,40€| -2757,81¢€
Resultado operacional (antes de gastos de fin.e imp.| 10 105,03 €| -8 035,24 €
Juros e rendimentos similares obtidos 57,05 € 40,52 €
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos| 10 162,08 €| -7 994,72 €
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodof 10162,08 €| -7994,72 €




