AVISO CONVOCATORIO

ASSEMBLEIA-GERAL

De acordo com os Estatutos desta UDIPSS, em particular o numero 2 do Artigo
229, convoco as Instituigbes Particulares de Solidariedade Social, para
reunirem no praximo dia 30 de Novembro, pelas 09:30 horas, na Associagcdo
Beneficéncia "Casas de 5. Vicente de Paulo” em Lisboa, Av. Marechal
Craveiro Lopes, n? 10 (acesso pela escada de servico exterior), com a

seguinte:
ORDEM DE TRABALHOS

1. Discussdo e a aprovacdo do Plano de Actividades para o ano 2025;
2. Apresentacdo e aprovacdo da Conta de Exploracdo Previsional e
Orgamento de Investimentos para 2025;

3. Informacbes.

Se a hora atras referida ndo estiver presente a maioria das Instituigdes
associadas, a Assembleia funcionara trinta minutos depois com gqualquer

numero de presencas.

Lishoa, 15 de Novembro de 2024

O Presidente da Mesa da Assembleia

Asiinads por: Horkdhe Flin
T Mum.de ideniilic :3
Faex SO 117 335010 +

Haoracio Félix

Rua Amilcar Cabral, nf 7 = rfc = letra D = 1750-018 LISBOA
Tel: 217581024 - Fax: 217574512

E-mail; secretariade@udipss-lishoa.pt — Web: www. udipss-lishoa. gt
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PLANO DE ACCAO

2025

O presente Plano de Acgao tem como base o programa de candidatura destes
Orgdos Sociais, dando continuidade ao trabalho desenvolvido ao longo dos

anos e assenta nos trés eixos estratégicos e respectivas linhas de forca:

<~ Relacdes Institucionais
<~ Apoio as Associadas

<~ Imagem e Representatividade
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< Relag¢des Institucionais

Mantém-se as existentes e procuram-se novas:

x

x

Com a CNIS, naturalmente;

Com Federacdes/outras Unides Distritais e em especial com o trio LSS
(Lisboa, Santarém e Setdbal);

Com o Centro Distrital da Seguranca 5ocial de Lisboa, marcando
presenca nas reunides da Comissao Distrital de Cooperacao de Lisboa e
Plataformas Supraconcelhias de Lisboa e Qeste;

Com vdarias instituicdes ligadas a saide como Coordenacgdo Regional de
Saude Mental da ARSLVT; RNCClI — Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados e RNCCISM - Rede Macional de Cuidados
Continuados Integrados de Salde Mental e Cuidados Paliativos;

Com as Autarquias do distrito integrando varios Conselhos Municipais
de Seguranca e de Sadde;

E ainda colaboracdo com outras entidades designadamente:
Autoridade Macional de Protecgdo Civil, Direccdo Geral de Sadde,
Federagdo Portuguesa de Cardiologia e Sociedade Portuguesa de
Geriatria e Gerontologia.

<~ Apoio as Associadas

Preservar a identidade das IPSS, acautelar a respectiva autonomia e
contribuir para o reforco do papel de intervencdo das instituicbes junto
das comunidades, bem como de quaisquer entidades pablicas ou privadas

& uma tarefa que a UDIPSS-Lisboa tem vindo a desenvolver.
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Desenvolveremos:

% Workshops tematicos - Na sequencia da Conferéncia “O Desafio da
Proteccdo Social”, encontros direccionados para as diferentes
Respostas Sociais, com as IPSS de cada area, procurando “ir mais ao
fundo das questdes” e elaborar propostas para apresentar aos
Municipios do Distrito de Lisboa e ao Governo;

x Assembleia de Cidad3os para o Setor Social - Promover o debate sobre
diferentes temas da adrea Social, envolvendo cidad3os (que se
inscrevem para participar) representativos dos Municipios do distrito
de Lisboa, promovendo assim maior proximidade das pessoas com as
politicas sociais, quer ao nivel autarquico, quer nacional;

% Reflexdo/debate com os ex-ministros da Seguranca Social - Passado,
Presente e Futuro do Sector Social;

% A musica (o fado) elemento de unido ao servico da solidariedade.
Continuaremos:

x (s apoios prestados, pelos nossos assessores, utilizando os canais
habituais; mail, telefone e presencial, nas areas juridicas, contabilidade,
fiscalidade e gestdo de organizacdo de respostas sociais;

x A promover accoes de formagdo para dirigentes, técnicos e demais
colaboradores através das parcerias existentes (APDP, FITI; ISCTE-IUL;
ISEG; Universidade Catolica, Lusiada e F3M) e outras que se venham a
celebrar;

¥ A divulgacdo de informacdo/legislacdo/noticias relevantes para as
instituicbes — leitura diaria dos Diarios da Republica, consulta de
diversos sitios da internet, entre outros;

% A promover encontros com utentes dos associados nomeadamente em
Encontro de Coros, Jogos Florais, encontros de angariacdo de fundos
solidarios, entre outros.
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<~ Imagem e Representatividade

A opinido publica e as noticias divulgadas pelos media s3o, na maioria das

vezes, 3 chave do sucesso ou o contrario, das nossas instituigbes

independentemente do trabalho arduo de cada uma. Formar opinido e
imagem das IPSS junto dos jornalistas e das Universidades com accdes de
sensibilizacdo para promocgdo de oportunidades de wvoluntariado de

estudantes e recem-licenciados em diferentes areas de conhecimento,

necessarios a modernizacdo e desenvolvimento das nossas instituicdes:

X

Promover e divulgar as actividades das associadas independentemente
da resposta social;

Apoiar a publicacdo de boas praticas de Gest3o de Recursos Humanos
nas IP55, com vista a aumentar a apeténcia por candidaturas a postos
de trabalho nas organizagbes do Sector Social Solidario;

Campanha de angariagao de novas Associadas - Redes Sociais e e-mail
marketing — divulgar a UDIP55-Lisboa, beneficios e servigos para as
instituicbes. Videos e imagens/frases para publicacbes;

Continuaremos a levar ao Sector Social Solidario bem como as
autarquias e ao Governo o nosso Boletim trimestral;

Manter sempre actualizadas as redes sociais e o sitio institucional na
internet:

= Pagina de internet - www.udipss-lisboa.pt;

= Facebook - UDIPSS Lisboa oficial - Pagina inicial | Facebook e

= Instagram - UDIPSS Lisboa (@udipss lishoa oficial] « fotos e
videos dao Instagram
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Lisboa, 12-Novembro-2024
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Conta de Exploragdo Previsional
2025

Foram considerados, na elaboracdo da conta de exploracdo previsional para o
ano de 2025, os rendimentos e os gastos relativos ao ano de 2024

Foi considerada actualizacdo de remuneracdo conforme BTE n2 21/2024, de 08

de Junho

RENDIMENTOS
Conta Rubrica Valor
Conta 72 Prestacbes de Servicos 142 545,00 €
722 Cuotizacdes e Joias 122 545,00 €
723 Qutros servigos 200000,00 €
Conta 75 Subsidios, Doacdes e Legados a Exploracdo 0,00 €
7511 Subsidios do Estado e outros Entes Pdblicos
752 Subsidios de ogutras Entidades
753|  Doacbes e herangas
Conta 78 Dutros Rendimentos e Ganhos 0,00 £|
781 Rendimentos suplementares
7883| Imputagdo de subsidios para investimento
Conta 79 Juros, Dividendos e outros Rendimentos Similares 45,00 €
a1 Juros obtidos de depdsitos
791/8-7915 Qutros 45,00 €
Total de Rendimentos 142 590,00 £
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GASTOS

Conta Rubrica Walor
Conta 61 Custos das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 0,00 €
Conta 62 Formecimentos & Servicos Externos 722711326

622 Servigos Especializados 5534132 €

6221 Trabalhos especializados 16 556,04 €
Bl2d Publicidade e propaganda 400,00 €
Vigildncia e seguranca
6224 Honordrios 37 955,28 €
Comissbes
vl Conservacio & reparagio 250,00 €
02261 em equipamentos proprios 250,00 €
62262 am equipamentos cedidos efou alugados

B227 Servicos bancdrios 180,00 €

b228 Qutros-Formagao

623 Materiais 400,00 €
B233 Material de escritdrio 00,00 €
b4 Energia e Fluidos 1 140,00 €
6241 Electricidade 800,00 €
6243  Agua 340,00 €

B25 Deslocaghes, Estadas e Transportes & 750,00 €

B251 Deslocacies e estadas 6 750,00 €
626 Servigos Divergos Ep40,00€
Brel Rendas e alugures 1150,00€
b262 Comunicagao 2 350,00 €
6263  Seguros 200,00 €
BreT Lmpeza, higiene e conforto 3T80,00€
B26E DUtros semnvicos 1150,00€
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GASTOS

{continuacgio)

Conta | Rubrica Valar
ContaG3  |Custos com o Pessoal 64 956,31 €
631 Remuneracies dos Orgdos Sodials 0,00 €
B32 Remuneragies do pessoal 42 669,60 €
632 Remuneragoes certas 33 656,00 €
Remuneragdes adicionais 9013,60€
B35 Encargos sobre remuneragdes 21486,71€
63512 Pessoal 21486,71€
636 Serguro Acidentes Trabalho e Doengas Profissionais 600,00 €
Orglos Soclais
Pessoal B00,00 €
638 Outros Gastos com Pessoal 200,00 €
BIBL/E|  Pessoal 200,00 €
Conta 64 Gastos de Depreclacio e Amortizagio 181200 €
042 Activos fixos tangiveis 1812006
Conta 65 Perdas por Imparidade 0,00 €
651 De dividas a receber
Conta 65 Perdas por Redugio do Justo valor 0,00 €
Conta 67 Provisdes do Periodo 0,00 €
Conta 68 Outros Gastos e Perdas 12 254,50 €
BEL Impostos 0,00 €
682/687 Outros gastos e perdas em activos
628 Outros Gastos e Perdas 12 254,50 €
6883 Quotizagbes 12 254,50 €
Conta 69 Gastos e Perdas de Finandamento 0,00 €
Jurgs de financiamento obtidos
Total de Gastos 151 294,13 €
Conta 85 Resultados antes de Impostos -8704,13€
Conta 86 Imposto Rendimento do Exercicio 0,00 €
Conta 88 Resultado liquido -8 704,13 €
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