
A Instituição Promotora 

 

A PROSALIS - Projecto de Saúde em Lisboa é uma 

Instituição Particular de Solidariedade Social, com fins de 

saúde e de acção social, reconhecida de Utilidade Pública, 

sem fins lucrativos de âmbito internacional, que trabalha 

com populações desfavorecidas. É também reconhecida 

como Associação de Família com representatividade 

genérica. 

A PROSALIS desempenha também outras funções e está 

ligada a outras instituições e parceiros sociais: 

 Secretária do Comité para a Família das O.N.G. na 

ONU – Vienna, Áustria  

 Membro do I.C.A.A. – International Council on Alcohol 

and Addictions 

 Presidente da F.P.A.T. - Federação Portuguesa das 

Instituições Sociais Afectas à Prevenção da 

Toxicodependência 

 Sócia da REAPN (Rede Europeia Anti-Pobreza / 

Portugal) 

 Sócia da União das I.P.S.S. (Instituições Particulares de 

Solidariedade Social) 

 Membro do EOEF – European Offenders Employment 

Forum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Sede: 

Rua José Estêvão, n.º 137, 2º  

1169-058 Lisboa 

Telefone: 217 931 668 

Fax: 217 970 748 

Email: info@prosalis.pt 

www.prosalis.pt 



As Formações Modulares 

Certificadas constituem uma oferta de 

Unidades de Formação de Curta Duração (25 ou 50 

horas), que poderão ser capitalizáveis para a 

obtenção de qualificações constantes do Catálogo 

Nacional de Qualificações, permitindo a aquisição de 

conhecimentos em determinadas áreas consideradas 

fundamentais para o desenvolvimento do indivíduo e 

necessários à integração no mercado de trabalho. 

As Formações Modulares Certificadas têm como 

objectivo aumentar as qualificações das pessoas, 

garantindo-lhes o acesso a módulos de formação de 

curta duração, tendo em vista o complemento e a 

construção progressiva de uma qualificação 

profissional. Destinam-se a aperfeiçoar os 

conhecimentos e competências dos candidatos, 

podendo ser, igualmente, utilizada em processos de 

reciclagem e reconversão profissional, 

proporcionando, deste modo, a aquisição dos 

conhecimentos necessários à integração num 

mercado de trabalho cada vez mais exigente e 

competitivo. 
 

Objectivos: 

 Integradas no âmbito da formação contínua 

de activos, permitem o reforço ou aquisição 

de competências pessoais e profissionais, com 

vista a uma (re)inserção ou progressão no 

mercado de trabalho.  

 Esta formação cumpre o dever de formação 

contínua certificada dos trabalhadores, 

previsto no código do trabalho  

 

Legislação: 

 Portaria nº 230/2008 de 7 de Março 

Condições de Acesso: 

 Idade igual ou superior a 18 anos 

 Habilitações entre o 6º e o 9º Ano de 

Escolaridade (Nível 2) 

 Habilitações a partir do 9º Ano de 

Escolaridade (Nível 3) 

 

Destinatários: 

 Monitores de Actividades de Tempos Livres 

(ATL), Animadores Culturais, Auxiliares de 

Acção Educativa, Auxiliares de Educação ou 

outros profissionais que desempenham um 

papel de apoio directo às crianças, e que 

pretendam ver aprofundadas as suas 

competências centradas na participação 

activa, na intervenção, na motivação e no 

trabalho em equipa 

  Empregados e desempregados com interesse 

e aptidões compatíveis com o tema do curso.  

 

Duração: 

 Módulos de 25 horas 

 Duas vezes por semana 

 Horário pós-laboral (entre as 18h30 e as 21h) 

 

Local de Realização:  

 Concelho de Odivelas 

 

Apoios: 

 Subsídio de refeição de € 4,27;  

 Atribuição de um certificado de Qualificações.  

Conteúdos: 

 


